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Relazione sul PROGETTO  

IMPARARE AD ESSERE IMPRENDITRICI E 
IMPRENDITORI DI SE STESSI  

Il progetto nelle scuole superiori di Alba: obiettivi, attività e relatori 

Il progetto si è posto come obbiettivo la formazione rivolta alle nuove generazioni, 
realizzata in collaborazione con il Rotary Club Canale-Roero e con il Rotary Club 
Alba, con particolare attenzione alle scuole superiori del territorio albese. 

Il progetto “Imparare a essere imprenditrici e imprenditori di sé stessi” ha 
coinvolto circa 500 studentesse e studenti, attraverso incontri formativi svolti 
presso APRO Formazione – Alba, la Scuola Enologica di Alba e, presso il Palazzo 
Mostre e congressi di Alba, con il coinvolgimento del Liceo Classico “Govone” e 
del Liceo Artistico “Gallizio”. 

Gli incontri, della durata di tre ore ciascuno, sono stati progettati come momenti 
interattivi e partecipativi, con l’obiettivo di fornire strumenti concreti per affrontare il 
futuro lavorativo con maggiore consapevolezza, responsabilità e spirito critico. 

Il percorso formativo si è articolato grazie al contributo volontario e qualificato di 
professioniste e professionisti che hanno messo a disposizione competenze ed 
esperienze maturate in ambito imprenditoriale, giuridico, economico e formativo. In 
particolare, hanno partecipato: 

• Antonella Roletti – Dall’idea all’azione: imparare a gestire tempo, denaro e 
progetti. 
Dottore Commercialista, imprenditrice, Presidente CAFID. 

• Stefania Vettorello – Dalla legge alla busta paga: comprendere diritti, doveri, 
tutele e benefit dei rapporti di lavoro. Consulente del lavoro, membro 
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino, formatrice. 
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• Avv. Gianluca Costa – Unire le forze per crescere: l’associazionismo per 
progredire nella vita e nel lavoro.Avvocato, Sindaco di Montà d’Alba, membro 
del Rotary. 

• Antonella Moira Zabarino – Innovazione digitale e valori: per un uso etico e 
consapevole degli strumenti digitali. Imprenditrice (Progesia Srl STP), docente 
SAA – School of Management, consigliera CAFID. 

• Giovanni Periale – Agire con valore: etica, fiducia e responsabilità come 
fondamenti delle relazioni di lavoro.Ingegnere, consulente aziendale, 
formatore, consigliere dell’Associazione ETHICA. 

Accanto agli interventi formativi, il progetto ha dato grande spazio alle testimonianze 
dirette di imprenditrici e imprenditori del territorio, che hanno raccontato il proprio 
percorso professionale, condividendo scelte, difficoltà, errori e successi. In 
particolare, sono intervenuti: 

• Graziano Gabbio (12 novembre), 

• Marinella Cristino Minetti (24 novembre), 

• Carlo Borsalino (25 novembre). 

Il coinvolgimento attivo e il dialogo vivace registrati durante gli incontri hanno 
confermato l’efficacia di un approccio basato sull’incontro diretto tra scuola e mondo 
del lavoro. Le studentesse e gli studenti hanno potuto riflettere sul valore del tempo, 
sulla determinazione personale, sull’importanza delle relazioni e 
dell’associazionismo, nonché sulle basilari norme che regolano diritti e doveri nei 
rapporti di lavoro. 

Il progetto prevede un incontro di restituzione nel mese di marzo, pensato come 
momento di rielaborazione e confronto, e pone le basi per una replica strutturata nel 
prossimo anno scolastico, con l’obiettivo di ampliare ulteriormente il numero di 
studenti coinvolti e consolidare una collaborazione stabile con il territorio. 

Conclusioni  
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Forte di un 2025 molto dinamico, CAFID auspica di poter replicare anche nel nuovo 
anno le attività svolte sull’inclusione di genere nel mondo del lavoro e in quello 
scolastico a Torino e ad Alba, ampliandole anche a tutta la Regione. 

 

 


