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Relazione sulle attivita di CAFID nel 2025

Origini e identita di CAFID

CAFID nasce come Coordinamento delle Associazioni Femminili di Imprenditrici e
Dirigenti, con I'obiettivo di unire realta associative diverse accomunate dalla
promozione del ruolo delle donne nell’economia. Vi confluiscono associazioni come
AIDDA, APID e i gruppi femminili di Confartigianato, creando una rete che dialoga con
Istituzioni, mondo produttivo e scuole per diffondere una cultura d'impresa inclusiva.
Fin dalla sua costituzione, CAFID si e configurato come luogo stabile di confronto tra
imprenditrici, professioniste e dirigenti, per condividere buone pratiche, relazioni e
progetti a favore della crescita delle imprese guidate da donne. La governance — con
presidente, past president, vicepresidenze e consigliere da associazioni e settori
diversi — affronta temi come leadership femminile, accesso al credito, innovazione e
responsabilita sociale con un approccio integrato.

CAFID nel 2025: consolidamento e crescita

Nel 2025, CAFID ha consolidato la sua identita come coordinamento tra associazioni
di imprenditrici e dirigenti, rafforzando la rete associativa e ampliando i progetti
dedicati a giovani, imprese e parita di genere. L’anno ha segnato una fase di maturita
del percorso avviato in precedenza, con una governance rinnovata e una presenza
crescente nei tavoli istituzionali e negli eventi centrali sull'impresa femminile.

Tavoli di lavoro sulla parita di genere

Nel 2025 CAFID ha attivato e consolidato, a livello regionale, tre assi d’attivita sulla
parita di genere nel lavoro e nell'impresa, con focus su quadro normativo italiano ed
europeo, formazione e orientamento nelle scuole superiori e comunicazione.
| tavoli hanno affrontato questioni chiave come gender pay gap, affermazione
professionale delle donne a tutti i livelli, work-life balance e welfare aziendale,
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promuovendo una comunicazione corretta contro gli stereotipi e favorendo approcci
concreti nei contesti istituzionali e professionali.

Eventi e collaborazioni nel 2025: risultati e impatto pubblico

Quale diretta conseguenza delle attivita svolte dai tavoli di lavoro sui temi
giurisprudenziale, formativo e comunicativo, CAFID ha promosso — in collaborazione
con Progesia Srl SB e SAA - School of Management — la conferenza “Comunicare per
superare: I'imprenditoria e la managerialita femminile tra pregiudizi e opportunita”,
che si e tenuta il 28 novembre 2025 presso la SAA - School of Management
dell’'Universita di Torino (via Ventimiglia 115), nell’ambito del Torino Corporate
Sustainability Forum 2025. Torino Oggi+1

L’evento ha registrato un significativo successo di pubblico: la sala era colma di
partecipanti provenienti da realta professionali, istituzionali e associative, mostrando
un interesse concreto sui temi della comunicazione inclusiva e sulla leadership
femminile. Leggi qui I'articolo di Torino Oggi

Diverse testate locali e nazionali hanno dato visibilita all’iniziativa, contribuendo alla
diffusione dei temi trattati e alla riflessione pubblica sui linguaggi di genere e sulle
barriere culturali nel mondo del lavoro. Tra le coperture giornalistiche si segnalano:

Torinoggi, con un articolo dedicato alla conferenza e alle figure di successo
femminili protagoniste dell’incontro; Torino Oggi

Vivere Torino, che ha rilanciato la notizia sottolineando il ruolo della
comunicazione come leva per la leadership femminile; Vivere Torino

RassegnaBusiness.news, che ha presentato la conferenza nei propri contenuti
di approfondimento; Rassegna Business

Questa copertura mediatica ha permesso di amplificare il messaggio di CAFID e dei
suoi partner, contribuendo a sensibilizzare un pubblico piu vasto sulla necessita di
affrontare le discriminazioni di genere anche nelle loro forme piu insidiose.
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Obiettivi raggiunti con I’evento del 28 novembre
L’iniziativa ha centrato obiettivi strategici di CAFID, tra cui:

promuovere un dialogo pubblico e qualificato sulle barriere invisibili che
limitano la crescita professionale delle donne;

valorizzare la comunicazione come strumento di cambiamento culturale nelle
imprese e nelle organizzazioni;

mettere in rete istituzioni, mondo accademico, imprese e associazioni per
costruire percorsi di sostenibilita sociale e inclusione;

dare spazio alle testimonianze dirette di imprenditrici, giornaliste e manager,
facendo emergere modelli di successo e riflessioni utili per i contesti
professionali contemporanei;

Alimentare la riflessione collettiva sul gender gap.

Relatori e relatrici dell’evento
Tra i protagonisti dell’iniziativa culturale e formativa si sono alternati:
Adriana Castagnoli (Corriere della Sera),
Kezia Barbuio (CIA)
Carlo Brumat,
Eleonora Chioda,
Paola Cassoni (UniTo)

Roberta Chianese (Presidente confartigianato Torino movimento femminile)
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Federica De Fazio (APID),

Micaela Delsanto (Terziario donna Alba)

Maria Luigia Ghiggia (Presidente APID)

Sabrina Ghio (Ferrero),

Rosella Maggiora (AIDDA),

Mirella Marenco (Confartigianato Cuneo movimento femminile)
Maria Teresa Melchior (Confagricoltura)

Elisa Mongiano (SAA),

Maria Grazia Reynaldi (AIDDA),

Antonella Roletti

Antonella Moira Zabarino,

La tavola rotonda conclusiva, moderata da Antonella Roletti, ha favorito lo scambio
di esperienze tra imprenditrici, libere professioniste e rappresentanti delle istituzioni,
e aperto prospettive operative per il futuro.

Infine, workshop interni su competenze manageriali, finanza, internazionalizzazione e
passaggio generazionale hanno rafforzato la coesione della rete associativa e reso
I’evento un’occasione concreta di formazione e confronto.

Progetti per giovani e formazione

A livello piemontese, un filone centrale del 2025 é stata la formazione per le nuove
generazioni, con un progetto che ha coinvolto scuole superiori e universita del
territorio. Il programma ha proposto incontri su “imparare a essere imprenditori di sé
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stessi”, focalizzandosi su competenze trasversali, spirito d’iniziativa e capacita di
trasformare i cambiamenti di mercato in opportunita.

Queste attivita hanno avvicinato studenti e studentesse a modelli imprenditoriali
femminili concreti, con testimonianze di imprenditrici e dirigenti su esperienze, errori
e successi, rompendo stereotipi sulle professioni “da donna”.

Conclusioni

Forte di un 2025 molto dinamico, CAFID auspica di poter replicare anche nel nuovo
anno le attivita svolte sull'inclusione di genere nel mondo del lavoro a Torino,
ampliandole anche a tutta la Regione.
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